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1. INTRODUCAO

A presente Politica Anticorrupcdo (“Politica”) estabelece as diretrizes e compromissos da Elasa para
combater todas as formas de corrupgao, com uma visdo clara e objetiva de que qualquer ato de corrupgao
é intoleravel e sera disciplinado tempestivamente pela empresa.

A politica também estabelece diretrizes para assegurar a conformidade com as leis anticorrupc¢do e a correta
gestdo dos relacionamentos nos negdcios, principais regras, normas internas e diretrizes, relacionamento
com o setor publico, participacdo em licitacdes, fiscalizacbes e investigacdes, obtencdo de licencgas,
autorizagGes, permissGes ou certidGes, pagamentos de facilitagdo, relacionamento com o setor privado,
fornecedores, prestadores de servico, terceiros, patrocinios e doacgdes, contribui¢cdes politicas, cldusula
anticorrupgao.

A Elasa sempre prezou pela integridade e honestidade de seus colaboradores e pela ética nos negdcios e
estd comprometida com a prevengdo e combate a corrupgao. Com esta finalidade, a Politica Anticorrupcao,
deve ser de observancia obrigatdria por todos os Colaboradores e Terceiros. Quaisquer suspeitas de
ocorréncia ou possibilidade de ocorréncia de violagdes desta Politica ou das Leis Anticorrupcdo devem ser
comunicadas ou denunciadas

Se vocé tem alguma dificuldade ou divida em relacdo aos termos utilizados nesta politica consulte as
defini¢des no item

2. OBIJETIVOS

O conteldo desta Politica complementa as diretrizes estabelecidas pelo Cédigo Etica de Conduta da ELASA,

tendo como objetivos essenciais:

a) Estabelecer uma politica clara anticorrupcao;

b) Informar os principios, diretrizes e procedimentos que devem ser observados e cumpridos pelos
Colaboradores e Terceiros que, de alguma forma, relacionem com a ELASA,;

c) Promover e garantir o cumprimento desta Politica e das Leis Anticorrupc¢do pelos Colaboradores e
Terceiros; e

Combater e prevenir atos de corrup¢ao ou quaisquer outros que possam lesar a Administracdo Publica,

nacional ou estrangeira, a ELASA, clientes, terceiros, parceiros de negdcios entre outros

3. CAMPO DE APLICACAO

O cumprimento desta Politica é exigivel de todos os Colaboradores e Terceiros, independentemente da sua

posicao hierarquica e local de atuacdo (matriz, filiais, unidades de negdcio).
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4. PRINCIPAIS REGRAS, NORMAS INTERNAS E DIRETRIZES

A ELASA é comprometida com as leis de prevencdao e combate a Corrupcdo, motivo pelo qual ndo tolera
condutas ilegais ou antiéticas, sobretudo as que envolvam atos de Corrupg¢do publica ou privada, suborno
ou quaisquer outros que possam lesar a Administragcdo Publica, nacional ou estrangeira, clientes, terceiros,
parceiros de negdcios entre outros.

4.1. RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO
A ELASA proibe e ndo tolerarad que seus Colaboradores e Terceiros oferecam, prometam, autorizem ou
recebam (de forma direta ou indireta) qualquer coisa de valor para Agente Publico com intengdo de
influenciar, facilitar ou recompensar qualquer decisdo em beneficio da ELASA ou prdprio.
Essa vedacdo abrange, mas nao se limita, a obtencao de licengas, autorizagdes, permissodes, participagao em
licitacGes e qualquer outra interacdo com Agentes Publicos.

Para reunido com Agentes Publicos vinculados a érgdos publicos em que mantem relagdo, a ELASA solicita

que:
a) ocorra sempre com a presenca de dois ou mais Colaboradores;
b) aconteca nas dependéncias oficiais e no hordrio de atendimento padrdo do érgdo publico, admitindo-

se situacdes em que ocorra nas dependéncias da ELASA por determinacdo legal ou a pedido da autoridade

publica;

c) Conste nas agendas oficiais do Agente Publico, se houver;

d) Possua horario de inicio, término e pauta pré-estabelecida;

e) Inclua na agenda corporativa informacdes como: data, hora, local da reunido, nome completo e

cargos de todos os participantes (representantes da ELASA, agentes publicos e outros, se houver);
f) Seja enviado relatdrio da reunidao descrevendo o atendimento dos itens acima, os principais temas
discutidos e as conclusdes.

4.2. PARTICIPACAO EM LICITACOES
A ELASA somente participarad de processos licitatérios e execucdo de contratos em estrita observancia aos
principios éticos e o cumprimento da legislagdo vigente.
As seguintes praticas sdo consideradas ilegais:

a) frustrar ou fraudar o carater competitivo de licitacdo;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de licitacdo;

c) fraudar contrato decorrente de licitacdo;

d) criar, de modo irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo ou celebrar contrato;
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e) obter vantagem indevida decorrente de modificagdes ou prorrogacdes de contratos com a
Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;
f) manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos celebrados com a
Administracdao Publica;
g) praticar ato anticoncorrencial envolvendo combinacdo de valores ou do resultado do processo
licitatorio;
h) Afastar ou procurar afastar licitante por meio de fraude ou oferecimento de qualquer vantagem,
dentre outros.
4.3. OBTENCAO DE LICENGAS, AUTORIZACOES, PERMISSOES OU CERTIDOES
A ELASA exige que seus Colaboradores e Terceiros obtenham licencas, autorizacdes, permissdes ou certiddes
de acordo com a legislagao em vigor.
Preferencialmente, os pagamentos de encargos relacionados a licengas, autorizacdes, permissdes ou
certidGes devem ser realizados diretamente ou mediante expressa autorizacdo da geréncia financeira da
ELASA.
Todas as despesas e informagdes dos processos relacionados a obtencdo de licengas, autorizagdes,
permissdes ou certiddes devem ser comprovadas por meio de documentos idéneos e os pagamentos serdo
realizados diretamente ao 6rgao publico, sendo vedado o pagamento para outra entidade ou em contas de
pessoas fisicas.
4.4. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO
As solicitacdes de pagamentos de facilitagdo podem ocorrer em diversas situagcdes como, por exemplo, para
emissdao de alvards, licencas, decisGes ou outros documentos oficiais, processamento de documentos
publicos, como vistos e ordens de servico, coleta e entrega de correio, prestacdo de servigos de utilidade e
outros.
E expressamente proibida a realizacdo de qualquer pagamento de facilitagdo.

4.5. RELACIONAMENTO COM O SETOR PRIVADO
Da mesma forma que na corrupgao envolvendo o setor publico, ndo sera admitida qualquer conduta ligada
a corrupcao ou fraude no setor privado, caracterizada como corrupgao privada.
E vedado qualquer ato que resulte na obtencdo ou oferta de vantagens indevidas ao setor privado, fraude

aos controles internos, manuais, politicas e procedimentos internos da ELASA.
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4.6. FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICO, TERCEIROS
Os fornecedores, prestadores de servicos e Terceiros deverdo ter reputacdo integra e estar aptos para
execuc¢ao dos contratos firmados de forma ética e dentro da lei.
A lei ndo distingue os atos realizados pela ELASA daqueles realizados por Terceiros em seu nome por meio
de um mandato (procuragdo). Ou seja, se um Terceiro praticar um ato de corrupg¢do para obter qualquer
beneficio para a ELASA, a Empresa sera responsabilizada, mesmo que ndo tenha ciéncia ou envolvimento
com o ato.
Por esse motivo, é necessdrio assegurar que a ELASA so estabeleca relagdes contratuais e institucionais com
pessoas que tenham boa reputacdo, conforme critérios e procedimentos estabelecidos na Politica de
Contratacdo, Gestao e Auditoria de Terceiros.

4.7. PATROCINIOS E DOACOES
Todas as doag¢Oes e patrocinios devem ser transparentes, ter registro contdbil formal e ndo podem
representar ou ser interpretadas como ato de corrupgdo. Os pagamentos com finalidade de doacdes ou
patrocinios ndo devem ser realizados em espécie, nem para contas particulares de pessoas fisicas.

4.8. CONTRIBUICOES POLITICAS
Nenhum Colaborador e/ou Terceiro esta autorizado a realizar doa¢des ou a utilizar ativos (instalagoes,
veiculos, equipamentos, dispositivos eletronicos, etc.) da ELASA em beneficio de partidos politicos,
campanhas politicas ou candidatos para cargo publico.
N3o sdao permitidas contribui¢cdes politicas usando fundos, instalagdes ou bens da ELASA, assim como
beneficios ou condi¢cdes comerciais diferenciadas praticadas para agentes publicos e autoridades
governamentais que possam dar a impressao de beneficio improprio.

4.9. CLAUSULA ANTICORRUPCAO
A ELASA se compromete a firmar contratos com Terceiros com a inclusdao de cldusula anticorrupgao
obrigatéria de forma a vincular fornecedores, prestadores de servicos, especialmente daqueles profissionais
gue atuem em nome da ELASA perante érgaos publicos.
Para os contratos vigentes, a ELASA aplicara procedimento de progressiva adequacdo por meio de aditivos
e/ou termos de compromisso com Terceiros.
O modelo de cldusula Anticorrupg¢do da ELASA esta presente no Anexo desta Politica.

4.10. FISCALIZACOES E INVESTIGACOES
N3o é permitido que Colaboradores e/ou Terceiros atuem com o objetivo de prejudicar fiscalizacGes ou

investigacdes.
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O atendimento de Agentes Publicos deve ser profissional, objetivo e de acordo com a legislagdo em vigor.
As comunicacBes com os Agentes Publicos devem ser recebidas e/ou respondidas preferencialmente de
forma oficial e por escrito. Da mesma forma deve ser o atendimento aos agentes de institui¢do privada que
vierem a realizar qualquer fiscalizagdo e/ou investigagao.

Ndo é permitida a destruicao de documentos, prestacdo de informacgdes falsas ou incorretas as fiscalizagdes

5. DUVIDAS, RELATOS E DENUNCIAS

Quaisquer situacdes que demandem esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica poderdo ser
direcionadas a superior hierdrquico, Gestdo de Compliance, Ouvidoria e/ou Canal de Denuncias ELASA.
E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros apresentarem relatos responsaveis e fundados,
como também dentncias de qualquer atividade suspeita ou violagdo a Politica e ao Cédigo de Etica e
Conduta.
Os relatos ou denuncias devem ser feitos de forma imediata de forma a viabilizar a adog¢do de procedimentos
gue assegurem a pronta interrupcado de irregularidades ou infracdes, e a tempestiva remediacdo dos danos
gerados.
A ELASA possui os seguintes canais para apresentacao de denuncias:

e Telefone: 0800 8925060

e Site: www.ouvidordigital.com.br/elasa
As denlncias encaminhadas serdo sigilosas, seguras e serdao investigadas de forma confidencial e
profissional, admitindo-se o anonimato.
E proibida qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa que comunicar violagdes ao Codigo de Etica e
Conduta, Politicas e normas internas da ELASA.
A comunicacdao devera ser apresentada com o detalhamento necessario para facilitar a apuracdo e
confirmacdo dos fatos, citando, sempre que possivel, todas as evidéncias existentes, bem como datas e
pessoas envolvidas.
As regras especificas acerca das questoes tratadas neste tdpico estdo descritas na Politica do Canal de
Denuncias, Apuracdes e Medidas Disciplinares

6. MEDIDAS PREVENTIVAS E DISCIPLINARES

A ELASA se reserva o direito de afastar de forma preventiva ou cautelar qualquer Colaborador ou Terceiro
gue esteja, direta ou indiretamente, envolvido com suspeitas de infragdes ou irregularidades, com objetivo
de garantir a adequada apurac3o, a pronta interrupg¢do dos atos e condutas contrarias ao Cédigo de Etica e

Conduta ou Politicas da ELASA, bem como de conter eventuais danos gerados.
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Medidas disciplinares, quando aplicadas pela ELASA, dependerdo da gravidade da situacdo e/ou conduta,
assim como das consequéncias que foram ou podem ser enfrentadas pela Empresa e/ou pela pessoa.

Essas puni¢des podem incluir, mas nao se limitando a adverténcia verbal ou escrita, suspensao, aplicagdo de
multa, reparag¢do de danos e/ou a demissdo ou rescisdo dos contratos dos envolvidos em casos grave de
ilegalidade ou descumprimento das normas internas da ELASA.

No que diz respeito aos Terceiros, o cometimento de ilegalidades ou o descumprimento das normas da
ELASA pode levar a adverténcia, suspensdo, aplicacdo de multa, reparagdo de danos e/ou rescisdo motivada
do Contrato, sem prejuizo da adocdo das medidas legais e contratuais cabiveis.

A ELASA adverte que a ocorréncia de descumprimento da legislagcdo, do Programa de Integridade da ELASA
(o que inclui o Cédigo de Etica e Conduta, Politicas, diretrizes e normas
internas), também podera ocasionar relatos as autoridades administrativas e/ou policiais competentes, a
depender da gravidade e da exigéncia legal.

7. CANAIS DE COMUNICAGCAO

A ELASA disponibiliza os seguintes canais de comunicacdo para questdes relacionadas ao seu Programa de

Integridade:

a. Canal de Denuncias: Telefone: 0800 8925060 e Site: www.ouvidordigital.com.br/elasa
b. Ouvidoria: Site https://muitomais.com.br/ouvidoria/
c. Area de Integridade Corporativa: E-mail: integridade@elasabr.com.br e/ou telefone (31)
3500-3080.
d. Recursos Humanos: E-mail: rh01@elasabr.com.br e/ou telefone (31) 3500-3045
8. REGISTROS & ANEXOS

REGISTROS IDENTIFICACAO . ANEXO |

Termo de Compromisso e Confirmacdo de

. REG 01 PLO1 01
Recebimento
Modelo de Clausula Anticorrup¢ao PLO1 Anexo 02 02
Modelo Termo de Responsabilidade REG 02 PLO1 03

9. DEFINICOES

Para fins desta Politica, os termos relacionados abaixo possuem os seguintes significados:
Agente Publico: Quem exerce fungdao publica, de forma tempordria ou permanente, com ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacao, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,

mandato, cargo, emprego ou fung¢do publica. Equipara-se a Agente Publico quem trabalha para empresa
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prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execu¢dao de atividade tipica da Administragdo
Publica/. Inclui também, mas sem se limitar: (i) qualquer individuo que atue no Poder Executivo, Legislativo,
Judicidrio ou no Ministério Publico Estadual ou Federal; (ii) qualquer individuo que atue em empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou fundacgdes publicas; (iii) qualquer individuo que atue
em concessiondria de servigos publicos ou entidades que prestam servigos publicos; (iv) qualquer individuo
gue atue em representacoes diplomaticas ou em entidades estatais de pais estrangeiro, bem como atue em
qgualquer empresa que seja controlada pelo poder publico de um pais estrangeiro; e (v) todo individuo que
atue em organizagcdes publicas internacionais. Para os fins desta Politica, também se considera Agente
Publico qualquer candidato a cargo publico ou qualquer membro de partido politico.

Colaboradores: s3ao todos os administradores, conselheiros, diretores, gerentes, contratados e empregados
(de tempo integral ou parcial) e representantes da ELASA, incluindo estagiarios, aprendizes.

Corrupgao: Dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca, diretamente ou por meio de
terceiros, qualquer coisa de valor para qualquer pessoa fisica ou juridica do setor privado ou da
Administracdo Publica com o objetivo de obter vantagem indevida, tal como beneficio ou expectativa de
beneficio para si préprio ou para a ELASA.

Fraude: Qualquer ato cometido com o intuito de enganar outros com o propésito de prejudica-los ou de ndo
cumprir com determinado dever, usualmente para obter para si ou outrem, vantagens ou beneficios
indevidos, incluindo a obtencdo e manutencdo de negdcios para qualquer pessoa ou direcionar negécios a
essa pessoa.

Pagamentos de facilitagdo: consistem em pagamentos realizados para Agente Publico, para incentivar o
destinatdrio ou um terceiro a desempenhar suas obrigacdes ou atribuicdes existentes, para que estes
agilizem uma tarefa rotineira ou para que se recusem a desempenhad-la, o que, de outra forma seria obrigado
a fazer.

Qualquer coisa de valor: Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo financeiro, como por exemplo
presentes, brindes, viagens, refeicbes, hospedagens, entretenimentos, vantagens, uso de carros,

oportunidades de trabalho, entre outros.

Terceiro: os prestadores de servicos, fornecedores, clientes, consultores, parceiros, subcontratados,
associacOes, e a qualquer pessoa fisica ou juridica, com ou sem fins lucrativos, com quem a ELASA, direta ou
indiretamente, mantém relacdo contratual ou institucional

Vantagem Indevida: Beneficio ou expectativa de beneficio para si préprio ou para outra pessoa, tais como
obtencdes de licencas, alvaras, certiddes, favorecimento em licitagdes ou contratos ou qualquer outro ato,

obtido em desacordo com a lei ou por meio de favorecimento impréprio
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10. DEFINICOES

Muito Mais. Cédigo de Etica e Conduta. Disponivel em https://muitomais.com.br/integridade/. Acesso
28/03/20109.

Belo Horizonte: Decreto Municipal n2 15.893, de 10 de mar¢o de 2015. Regulamenta a aplicacdo, no ambito
do Poder Executivo Municipal, dos dispositivos previstos na Lei Federal n2 12.813, de 16 de maio de 2013.
Disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/controladoria/legislacao . Acesso: 28/03/2019.

BRASIL: Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. dispde sobre a responsabilizagdao administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02011-2014/2013/lei/112846.htm.
Acesso 28/03/20109.

BRASIL. Decreto n2 8.420, de 18 de margo de 2015. Regulamenta a Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013,
gue dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2015/Decreto/D8420.htm. Acesso 28/03/2019.
BRASIL. Controladoria Geral da Unido. Portaria CGU N2 909, de 7 de abril de 2015. Disp&e sobre a avaliacao

de programas de integridade de pessoas juridicas. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/portarias/portaria_cgu_909 2015.pdf . Acesso em
28/03/2019.

Contagem: Decreto Municipal n2 1085, de 29 de dezembro de 2016. Regulamenta a responsabilizacao
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

Administracdo Publica, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Contagem e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.contagem.mg.gov.br/arquivos/legislacao/dec_-
~0010852016.pdf. Acesso em 2018.

Espirito Santo (BR). Decreto 3.971-R, de 20 de maio de 2016. Regulamenta, no ambito do Poder Executivo
Estadual, a Lei Federal n? 12.846, de 01.08.2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa pela
pratica de atos contra a Administracdo Publica. Disponivel em: https://secont.es.gov.br/legislacao-
anticorrupcao . Acesso 28/03/2019.

Macaé. Decreto Municipal n2 207, de 30 de novembro de 2015. Regulamenta, no ambito do Poder Executivo

Municipal, a Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabiliza¢do
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administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica e da outras
providéncias. Acesso 28/03/2019.
Minas Gerais ( BR). Decreto n? 46.782, de 23 de junho de 2015. Disp&e sobre o Processo Administrativo de
Responsabilizagao, previsto na Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, no ambito da Administragao
Publica do Poder Executivo Estadual. Disponivel em:
http://www.pge.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-46782.pdf. Acesso 28/03/2019.
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11. HISTORICO DE REVISOES

REVISAO | DATA DESCRICAO DA REVISAO

0 02/03/2017 | Emiss3o inicial

1 23/08/2018 | Revisdo geral

2 26/10/2018 | Alteracdo do item 5, legislacdo aplicavel e do item 6 Responsabilidades

Revisdo realizada apds a fase de diagndstico, identificacdo e avaliagdo dos riscos
3 14/03/2019 | de integridade da organizac¢do, realizada em conjunto com os especialistas

contratados pela Empresa. Mudancgas estrutural e da maioria do conteudo.
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30/04/2019 | Alteracdo na estrutura e do contetdo item 4
03/06/2020 | Alteracdo do formato, Alteracdo do responsavel pela Area de Integridade.




Muﬁk TERMO DE COMPROMISSO E CONFIRMAGAO DE RECEBIMENTO

Declaro que (i) li e compreendi a Politica Anticorrupcdo da ELASA (ii) concordo integralmente com as regras
e orientacGes nele contidas e (iii) assumo o compromisso de cumpri-la e respeita-la em todas as minhas
atividades na ELASA ou quando estiver representando a Empresa, bem como zelar pelo seu cumprimento

por todas as demais pessoas as quais ele se aplica.

Estou ciente que ndo poderei alegar desconhecimento das diretrizes constantes do Cédigo de Conduta da

ELASA em nenhuma hipdtese.

Nome:

Matricula:

Assinatura:

Data: ___/ [/
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i (avaliar a necessidade de ajustes pontuais a depender do contrato)

CLAUSULA PADRAO — ANTICORRUPGAO, COMPLIANCE E INTEGRIDADE

1.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas neste instrumento e na legislacdo aplicavel, a
observar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupcao, incluindo, mas ndo se limitando a legislacao
brasileira anticorrupg¢do, contra a lavagem de dinheiro e, ainda, as normas e politicas de integridade da

ELASA.

1.2. Emconsondancia com o quanto disposto no item acima, a CONTRATADA declara e garante por si, pelas
empresas de seu grupo econdmico, por seus socios, administradores, empregados, representantes e
contratados (em conjunto os “Colaboradores” e isoladamente “Colaborador”) que, na conducdo de seus
negocios:

a)  Segue estritamente todas as leis e regulamentos aplicaveis as suas atividades;

b)  N&o financia, custeia, patrocina ou de qualquer modo subvenciona a pratica de atos ilicitos;

c) N3o promete, oferece ou da, direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada;

d)  N3o viola qualquer controle interno de contabilidade, ndo falsifica qualquer livro ou registro contabil
e ndo possui qualquer fundo ou ativo que ndo esteja devidamente registrado em seus livros e registros
contabeis;

e) Nao pratica atividades que violam as Leis Anticorrup¢cdo e de Combate a Lavagem de Dinheiro,
especialmente as Leis Federais n2 12.846/13 e n2 9.613/98.

f) Até onde é de seu conhecimento, nem ela nem nenhum de seus Colaboradores estdo sendo
investigados por qualquer autoridade ou érgdo publico, e ndo ha qualquer processo administrativo ou
judicial em curso contra ela e/ou qualquer de seus Colaboradores, cujo objeto seja o descumprimento
de Leis Anticorrupgao.

1.3. A CONTRATADA se obriga ainda a participar, sempre que demandado pela ELASA, dos treinamentos

de Compliance e integridade fornecidos pela ELASA.

1.4. A CONTRATADA concede a ELASA, neste ato, direitos de auditoria que poderao ser exercidos caso

existam indicios de descumprimento das obriga¢des contidas nos itens acima. No exercicio deste direito, a
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ELASA poderd solicitar a CONTRATADA documentos, registros e informagdes necessarios a apurac¢do dos

fatos e podera, a seu Unico e exclusivo critério, nomear terceiro para realizacao desta auditoria.

1.5. A CONTRATADA devera notificar prontamente, por escrito, a ELASA a respeito de qualquer suspeita

de participacdo em praticas de suborno ou corrupcao, e ainda, violacdo do disposto nos itens acima.

1.6. A CONTRATADA concorda que o descumprimento da presente Clausula serd considerado infracao
grave a este Contrato, conferindo a ELASA o direito de rescindir o presente Contrato imediatamente, sem

prejuizo das demais medidas contratuais previstas e cobranca de perdas e danos correspondentes.



Muﬁ)‘\ MODELO TERMO DE RESPONSABILIDADE

[denominagdo], com sede [endere¢co completo], [Municipio] — [UF], inscrita no CNPJ sob o n? [.],doravante
designada “Representante”, declara e garante por si, seus sdcios, administradores, funcionarios,
representantes e subcontratados, por meio deste instrumento, perante a Elasa — Elo Alimentag¢do S.A., com
sede na [endereco completo], [Municipio] — [UF] inscrita no CNPJ sob o n? [.], doravante designada “ELASA”,
que:

(i) Esta ciente e concorda em seguir os padrdes de transparéncia, integridade e ética adotados pela

ELASA e informados no site https://muitomais.com.br/integridade/;

(i) N3do sugere, oferece, promete ou concede, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou nao,
vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a pessoas e empresas dos setores publico e
privado;

(iii) N3o possui envolvimento e nem apoia a utilizacdo de trabalho infantil, forcado, ilegal ou degradante
e nunca submetera trabalhadores a situacdes que possam configurar trabalho forcado ou degradante, tendo
ciéncia que a utilizacdo de m3do de obra infantil forcada e ilegal é ilicita por estar em desacordo com a
Constituicdo Federal e a legislacdo vigente.

(iv) Obriga-se a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade sobre todas as informacgGes,
documentos, desenhos, especificacdes, dados técnicos, contabeis da ELASA, suscetiveis ou ndo a protecdo
legal, aos quais venha a ter acesso seja de forma escrita, oral, eletronica ou de qualquer outra forma,
tomando as devidas cautelas para que terceiros estranhos ao fornecimento ndo tenham ou venham a ter
acesso a quaisquer dados, informacdes.

(v) Conhece e se compromete a utilizar os Canais de Denuncia (Telefone: 0800 892 5060 e

http://www.ouvidordigital.com.br/elasa.) disponiveis para comunicar casos de violagdo ou suspeita de

violagdo a quaisquer regras explicitadas neste documento, no contrato firmado entre as Partes, na legislagao

e/ou nas politicas e procedimentos internos da ELASA.

Belo Horizonte, [dia] de [més] de [ano].

[denominagdo]

Representante Legal


https://muitomais.com.br/integridade/
http://www.ouvidordigital.com.br/elasa

